
2022年度
あみ総会企画

オンライン研修障害者
権利条約
を学ぶ　
～障害者権利条約国連審査を控えた日本と　　検討会について考える～

2022年 7月30日（土）13：30～16：30
受付時間　13：00～

講演：「障害者権利条約を学ぶ」　
講師：佐藤久夫氏（日本障害者協議会：JD理事）
対談：「国検討会報告書と権利条約について」
　　　佐藤久夫氏・伊澤雄一（あみ常任理事）

主 催 ： 特 定 非 営 利 活 動 法 人 　 全 国 精 神 障 害 者 地 域 生 活 支 援 協 議 会

国

　あみの 2022 年度オンライン研修の第１弾は、障害者権利条約（以下、条約）をテーマに実施します。

2014 年に批准した（条約に書かれたことを守ると約束をした）我が国の条約は、今年 8 月ジュネーヴで

初回の国連審査を受けることとなっています。対日審査では、国の報告とともに、市民社会組織による

パラレルレポートも提出され審査が行われます。パラレルレポートは 1〜33 条まであり、その条文ごとに

条約と照らし合わせ、日本にはどのような課題があるのか等が報告されています。

　一方で国は「精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構築に向けた検討会」の続編の検討会として、

「地域で安心して暮らせる精神保健医療福祉体制の実現に向けた検討会」を行い、今年 6 月に報告書が作成

されています。この検討会では精神障害者の入院治療や地域生活における諸課題について検討が行われましたが、

8 月の国連対日審査に向け、精神障害者の権利擁護に関する視点も多く盛り込まれました。

  しかしながら、医療保護入院や隔離・身体的拘束、障害者虐待、入院患者に対するアドボケイト等、

様々なテーマについて議論がなされましたが、その報告書内容は当初の課題解決に向けた方向性が徐々に

トーンダウンした感が否めません。

　今回の研修では、パラレルレポート作成に携わり、過去には、障害者権利条約の世界観の反映を試みた、

障害者制度改革推進会議総合福祉部会の座長として、「骨格提言」の策定にご尽力された佐藤久夫氏をお招きし、

条約の概要説明に加え、条約が国の制度にどのように影響を与えるのか？対日審査後の流れなどについて

お話を伺います。また後半は「骨格提言」を一緒に検討した元総合福祉部会構成員の伊澤（当会常任理事）

との対談形式による意見交換を行います。あみの総会企画オンライン研修会、ぜひご参加ください。



2022年度あみ総会企画オンライン研修

「障害者権利条約を学ぶ」
～障害者権利条約国連審査を控えた日本と国検討会について考える～
2022年 7月30日（土）13：30～16：30（受付時間　13：00～）

主 催 ： 特 定 非 営 利 活 動 法 人 　 全 国 精 神 障 害 者 地 域 生 活 支 援 協 議 会

●参 加 費 ： 会員　無料 ・ 非会員　1,000 円

●申込締切 ： 2022 年 7 月 25 日 （月）

●申込方法 ： 下記の Peatix アドレス、もしくは QR コードよりお申込みください。

　 https://ami-kenri.peatix.com
●参加申込者には、前日までに Zoom の URL と研修資料をメールにてお伝えします。

●参加時注意点 ： 当日は主催者側が参加者名簿で確認後、

　 研修参加が可能となります。

    Zoom での入室後、必ず以下の通り名前の変更をお願いします。

　 →東京花子＠大阪作業所

　　（申込時に入力した氏名の後に＠を入れ、事業所名）

　 ※事業所等に所属せず個人で申し込まれた方は

　 氏名のみで結構です。

●問合せ先 ：

地域活動支援センターはぴわん （担当 ： 兼浜） TEL ： 098-988-8151

あみ事務局　 TEL ： 03-6383-5673  E-mai l ： in fo@ami .or . jp

13：00　受付開始

　　　　　 「お願い」参加者名簿と確認した上で参加可能となりますので、

　　　　　 できれば早めに入室し、確認終了後、研修会場へ移動してください。

　　　　　 注）下記の 「●参加時注意点」 をご覧ください。

13：30　研修会開始・開会挨拶（10分）

13：40　講演会「障害者権利条約を学ぶ」（80分）

　　　   　講師　佐藤久夫氏（日本障害者協議会：JD理事）

15：00　休憩（10分）

15：10　対談「国連対日審査を控えた日本と国検討会について」（50分）　

　　　 　 パネリスト　佐藤久夫氏（日本障害者協議会：JD理事）

　　　　 　　　　　　　　伊澤雄一（あみ常任理事）

16：00　参加者との質疑応答（15分）

16：15　閉会挨拶

16：30　研修会終了


